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План работы
службы медиации (примирения)

на 2026/2027 учебный год

Основные цели:
1) Урегулирование споров при содействии медиатора на основе добровольного согласия

сторон в целях достижения взаимоприемлемого решения.
2) Создание системы профилактики и коррекции правонарушений среди детей и

подростков.
3) Формирование безопасной социальной среды для защиты и обеспечения прав и

интересов детей.

Основные задачи:
1) Обучать альтернативным методам урегулирования и разрешения конфликтов

обучающихся образовательного учреждения;
2) Способствовать налаживанию взаимопонимания между разными участниками

образовательного процесса;
3) Информировать обучающихся и педагогов о принципах и возможностях медиации.

п/п Мероприятия Сроки проведения Ответственный
1. Организационное заседание.

сентябрь
Планирование мероприятий на
год

Сентябрь 2026 г. Заместитель
руководителя ОО по
ВР, руководитель
службы медиации,
педагог-психолог.

2. Обновление на сайте школы
информационной страницы,
освещающей основные
мероприятия, направленные на
развитие школьной службы
медиации (примирения)

Сентябрь 2026 г. Руководитель службы
медиации, педагог-
психолог, социальный
педагог

3. Информирование на сайте школы
всех участников образовательного
процесса о работе школьной службы
медиации (примирения)

Постоянно Социальный педагог

4. Посещение РМО медиаторов и
семинаров.

ежемесячно Педагог-психолог,
руководитель службы
медиации

5. Освещение результатов работы
школьной службы медиации
(примирения)

по мере необходимости Социальный педагог

6. Анкетирование обучающихся 5 –
9 классов по определению

Октябрь 2026 Педагог-психолог,
руководитель службы
медиации



психологического
климата в классах и
межличностных
отношений. (Социометрия
Морено).

7. Анкетирование учащихся 1 - 4
классов по оценке комфортности
в школе и изучение
межличностных отношений в
классе.

Ноябрь 2026 Педагог-психолог,
руководитель службы
медиации

8. Анализ информации о конфликтах и
способах реагирования на
конфликты (число конфликтов,
число административных
вмешательств, отношение педагогов
к конфликтам)

Январь 2027 Педагог-психолог ,
руководитель службы
медиации

9. Проведение мероприятий в рамках
месячника медиации по
отдельному плану

Март 2027 Педагог-психолог ,
руководитель службы
медиации

5 Работа службы по разрешению
поступающих конфликтных
ситуаций в соответствии с порядком
работы медиатора

Постоянно Педагог-психолог ,
руководитель службы
медиации

6 Обсуждение с администрацией и
педагогами результатов работы
службы, путей ее улучшения и
влияния школьной Службы
медиации (примирения) на школу

Май 2027 Заместитель
директора по ВР

7 Изучение руководителем школьной
Службы медиации (примирения)
литературы по восстановительной
медиации и восстановительному
правосудию

Постоянно Руководитель службы
медиации, педагог-
психолог

8 Включение элементов
восстановительных практик в
различные воспитательные формы и
мероприятия

Постоянно Заместитель
руководителя ОО по
ВР, руководитель
службы медиации,
педагог-психолог
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