
 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа №14 

Невского района Санкт-Петербурга 

 

 

АДАПТИРОВАННАЯ 

 ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

С НАРУШЕНИЯМИ ОПОРНО-ДВИГАТЕЛЬНОГО АППАРАТА  

(ВАРИАНТ 6.1.) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Санкт-Петербург 

 2024 

Разработана и принята 

Решением Педагогического Совета 

ГБОУ Школы №14  

Невского района Санкт-Петербурга 

Протокол от 04.06.2024г. № 12 

 Утверждена 

Приказом от 04.06.2024 №139-01-О 

ГБОУ Школы №14 Невского района  

Санкт-Петербурга 

 

Директор __________ С.В. Широкова  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
   



2 

 

1.Целевой раздел адаптированной основной общеобразовательной программы начального 

общего образования обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата (вариант 6.1) 

1.1. Пояснительная записка 

АООП НОО НОДА (вариант 6.1) является основным документом, определяющим содержание общего 

образования, а также регламентирующим образовательную деятельность ГБОУ Школы № 14 Невского 

района Санкт-Петербурга (далее – школы) в единстве урочной и внеурочной деятельности при учете 

установленного ФГОС для обучающихся с ОВЗ соотношения обязательной части программы и части, 

формируемой участниками образовательных отношений. 

АООП НОО НОДА (вариант 6.1) представляет собой образовательную программу, адаптированную 

для обучения, воспитания и социализации обучающихся с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, 

особых образовательных потребностей, обеспечивающую коррекцию нарушений развития и 

социальную адаптацию. 

АООП НОО НОДА (вариант 6.1) обеспечивает гарантию прав, обучающихся на получение ими 

доступного качественного образования в соответствии с требованиями федерального 

государственного общеобразовательного стандарта начального общего образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья. 

1.1.1. Цели и задачи реализации АООП НОО обучающихся с НОДА 

Цель реализации ФАОП НОО обучающихся с НОДА: обеспечение выполнения 

требований ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ посредством создания условий для максимального 

удовлетворения особых образовательных потребностей обучающихся, обеспечивающих усвоение ими 

социального и культурного опыта. 

Достижение поставленной цели предусматривает решение следующих основных задач: 

а) формирование общей культуры, духовно-нравственное, гражданское, социальное, личностное и 

интеллектуальное развитие, развитие творческих способностей, сохранение и укрепление здоровья 

обучающихся; 

б) достижение планируемых результатов освоения ФАОП НОО, целевых установок, приобретение 

знаний, умений, навыков, компетенций и компетентностей, определяемых личностными, семейными, 

общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося, 

индивидуальными особенностями развития и состояния здоровья; 

в) становление и развитие личности обучающегося в ее индивидуальности, самобытности, 

уникальности и неповторимости с обеспечением преодоления возможных трудностей 

познавательного, коммуникативного, двигательного, личностного развития; 

г) создание благоприятных условий для удовлетворения особых образовательных потребностей 

обучающихся; 

д) обеспечение доступности получения качественного начального общего образования; 

е) обеспечение преемственности начального общего и основного общего образования; 

ж) выявление и развитие возможностей и способностей обучающихся через организацию их 

общественно полезной деятельности, проведения спортивно-оздоровительной работы, организацию 

художественного творчества с использованием системы клубов, секций, студий и кружков (включая 

организационные формы на основе сетевого взаимодействия), проведении спортивных, творческих и 

других соревнований; 
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з) использование в образовательном процессе современных образовательных технологий 

деятельностного типа; 

и) предоставление обучающимся возможности для эффективной самостоятельной работы; 

к) участие педагогических работников, обучающихся, их родителей (законных представителей) и 

общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды; 

л) включение обучающихся в процессы познания и преобразования внешкольной социальной среды 

(населенного пункта, района, города). 

1.1.2. Общая характеристика АООП НОО НОДА (вариант 6.1) 

 Вариант 6.1 предполагает, что обучающийся с НОДА получает образование, полностью 

соответствующее по итоговым достижениям к моменту завершения обучения, образованию 

обучающихся, не имеющих ограничений по возможностям здоровья, в те же сроки обучения. 

Обязательным является систематическая специальная и психолого-педагогическая поддержка 

коллектива педагогических работников, родителей (законных представителей), детского коллектива и 

самого обучающегося. 

Основными направлениями в специальной поддержке являются: удовлетворение особых 

образовательных потребностей обучающихся с НОДА; коррекционная помощь в овладении базовым 

содержанием обучения; медицинская коррекция и абилитация (лечебно-воспитательные мероприятия, 

медикаментозное лечение, психотерапевтическое лечение); психологическая коррекция 

познавательных процессов; психологическая коррекция эмоциональных нарушений; психологическая 

коррекция социально-психологических проявлений; коррекция нарушений речи; коррекция 

нарушений чтения и письма. 

Психолого-педагогическая поддержка предполагает: помощь в формировании и развитии адекватных 

отношений между обучающимся, педагогическими работниками, одноклассниками и другими 

обучающимися, родителями (законными представителями); работу по профилактике 

внутриличностных и межличностных конфликтов в классе, школе, поддержанию эмоционально 

комфортной обстановки; создание условий успешного овладения учебной деятельностью с целью 

профилактики негативного отношения обучающегося к ситуации школьного обучения в целом; 

развитие стремления к самостоятельности и независимости от окружающих (в учебных и бытовых 

ситуациях), к проявлению социальной активности; развитие адекватного использования речевых и 

неречевых средств общения. 

В структуру АООП НОО обязательно включается программа коррекционной работы, направленная на 

осуществление индивидуально-ориентированной психолого-педагогической помощи обучающимся с 

НОДА с учетом их особых образовательных потребностей; минимизацию негативного влияния 

особенностей психофизического развития обучающихся с НОДА на освоение ими АООП НОО; 

взаимосвязь урочной, внеурочной и внешкольной деятельности. 

1.1.3. Психолого-педагогическая характеристика обучающихся с НОДА. 

Категория обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата - неоднородная по составу 

группа. Она объединяет обучающихся со значительным разбросом первичных и вторичных нарушений 

развития, которые отличаются значительной полиморфностью и диссоциацией в степени 

выраженности. Группа обучающихся с НОДА по варианту 6.1: обучающиеся с нарушениями функций 

опорно-двигательного аппарата различного этиопатогенеза, передвигающиеся самостоятельно или с 

применением ортопедических средств, имеющие нормальное психическое развитие и разборчивую 

речь. Достаточное интеллектуальное развитие у этих обучающихся часто сочетается с отсутствием 

уверенности в себе, с ограниченной самостоятельностью, с повышенной внушаемостью. Личностная 
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незрелость проявляется в наивности суждений, слабой ориентированности в бытовых и практических 

вопросах жизни. 

1.1.4. Особые образовательные потребности обучающихся с НОДА 

В структуру особых образовательных потребностей входят, с одной стороны, образовательные 

потребности, свойственные для всех обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, с 

другой, характерные только для обучающихся с НОДА. 

К общим потребностям относятся: 

⎯ получение специальной помощи средствами образования; 

⎯ психологическое сопровождение, оптимизирующее взаимодействие обучающегося с 

педагогическими работниками и одноклассниками; 

⎯ психологическое сопровождение, направленное на установление взаимодействия семьи и 

образовательной организации; 

⎯ индивидуализация обучения требуется в большей степени, чем для обучающихся, не 

имеющих ограничений по возможностям здоровья; 

⎯ особая пространственная и временная организация образовательной среды; 

⎯ максимальное расширение образовательного пространства за счет расширения социальных 

контактов с широким социумом. 

К особым образовательным потребностям, характерным для обучающихся с НОДА, относятся: 

⎯ обязательность непрерывности коррекционно-развивающего процесса, реализуемого как через 

содержание образовательных областей, так и в процессе индивидуальной работы; 

⎯ введение в содержание обучения специальных разделов, не присутствующих в Программе, 

адресованной традиционно развивающимся сверстникам; 

⎯ использование специальных методов, приемов и средств обучения (в том числе 

специализированных компьютерных и ассистивных технологий), обеспечивающих реализацию 

"обходных путей" обучения; 

⎯ обеспечение особой пространственной и временной организации образовательной среды. 

Для этой группы обучающихся обучение в образовательной организации возможно при условии 

создания для них безбарьерной среды, обеспечения специальными приспособлениями и 

индивидуально адаптированным рабочим местом. Помимо этого, обучающиеся с НОДА нуждаются в 

различных видах помощи (в сопровождении на уроках, помощи в самообслуживании), что 

обеспечивает необходимые в период начального обучения щадящий режим, психологическую и 

коррекционно-педагогическую помощь. 

1.2. Планируемые результаты освоения обучающимися АООП НОО НОДА (вариант 6.1) 

Самым общим результатом освоения обучающимися с НОДА содержания АООП НОО должно стать 

полноценное начальное общее образование, развитие социальных (жизненных) компетенций. 

Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения обучающимися с НОДА АООП 

НОО соответствуют ФГОС НОО. 

Планируемые результаты освоения АООП НОО дополняются результатами освоения программы 

коррекционной работы. 

По каждому направлению коррекционной работы определяются планируемые результаты 

реализации этой программы для каждого обучающегося. 

Требования к результатам реализации программы коррекционной работы по направлению 

"Медицинская коррекция и реабилитация": 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_439310/ea5d7777caea0f829ef088881c72c46bf592482c/#dst100014
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1) умение адекватно оценивать свои силы, понимать, что можно и чего нельзя: в еде, в физической 

нагрузке, в приеме медицинских препаратов, осуществлении вакцинации; 

2) умение пользоваться личными адаптивными и ассистивными средствами в разных ситуациях 

(очки, специальное кресло, индивидуально адаптированное рабочее место, специализированные 

клавиатуры компьютера, заменители традиционной мышки, памперсы); 

3) умение удовлетворять биологические и социальные потребности, адаптироваться к окружающей 

среде; 

4) понимание обучающимся того, что попросить о помощи при проблемах в жизнеобеспечении — 

это нормально и необходимо, не стыдно, не унизительно; 

5) умение адекватно выбрать взрослого и обратиться к нему за помощью, точно описать возникшую 

проблему, иметь достаточный запас фраз и определений; 

6) умение выделять ситуации, когда требуется привлечение родителей (законных представителей), и 

объяснять педагогическому работнику (работнику школы) необходимость связаться с семьей для 

принятия решения в области жизнеобеспечения; 

7) прогресс в развитии самостоятельности и независимости в быту; 

8) представление об устройстве домашней жизни, умение включаться в разнообразные повседневные 

дела, принимать посильное участие в них, адекватная оценка своих возможностей для выполнения 

определенных обязанностей в каких-то областях домашней жизни; сформированность умения брать 

на себя ответственность в этой деятельности; 

9) представление об устройстве школьной жизни; умение ориентироваться в пространстве школы и 

просить о помощи в случае затруднений, ориентироваться в расписании занятий; 

10) умение включаться в разнообразные повседневные школьные дела, принимать посильное участие 

в них, брать на себя ответственность (прогресс обучающегося в этом направлении); 

11) стремление обучающегося активно участвовать в подготовке и проведении праздников и других 

мероприятий дома и в школе, прогресс в этом направлении. 

Требования к результатам реализации программы коррекционной работы по направлению: 

"Психологическая коррекция познавательных процессов": 

1) развитие у обучающегося любознательности, наблюдательности, способности замечать новое, 

задавать вопросы, включаться в совместную со взрослым исследовательскую деятельность; 

2) умение самостоятельно конструировать по моделям, использовать пространственные и метрические 

признаки предметов, использование словесного обозначения пространственных отношений; 

3) увеличение объема произвольной памяти в зрительной, слуховой и осязательной модальности; 

4) умение обучающегося выделить, осознать и принять цели действия; 

5) умение планировать свою деятельность по времени и содержанию; 

6) умение контролировать свои действия и вносить необходимые коррективы; 

7) умение обратиться к взрослым при затруднениях в учебном процессе, сформулировать запрос о 

специальной помощи. 

Требования к результатам реализации программы коррекционной работы по направлению 

"Психологическая коррекция эмоциональных нарушений": 

1) смягчение эмоционального дискомфорта обучающегося, повышение активности и 

самостоятельности, устранение вторичных личностных реакций, обусловленных эмоциональными 

нарушениями, такими, как агрессивность, повышенная возбудимость, тревожная мнительность, 

эмоциональная отгороженность; 

2) модифицирование эмоциональных отношений и переживаний обучающегося, способов 

реагирования на отношение к нему окружающих; 
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3) умение самостоятельно находить нужные формы эмоционального реагирования и управлять ими; 

4) практические умения саморегуляции, включающие выработку навыков управления вниманием, 

регуляции ритма дыхания и мышечного тонуса. 

Требования к результатам реализации программы коррекционной работы по направлению: 

"Психологическая коррекция социально-психологических проявлений": 

1) уменьшение ореола исключительности психологических проблем; 

2) умение получить эмоциональную поддержку от сверстников, имеющих общие проблемы и цели; 

3) умение начать и поддержать разговор, задать вопрос, выразить свои намерения, просьбу, пожелание, 

опасения, завершить разговор; 

4) умение корректно выразить отказ и недовольство, благодарность, сочувствие; умение получать и 

уточнять информацию от собеседника. 

Требования к результатам реализации программы коррекционной работы по направлению "Коррекция 

нарушений речи": 

1) умение решать актуальные житейские задачи, используя коммуникацию (вербальную, 

невербальную) как средство достижения цели; 

2) формирование слухового контроля за своим произношением и фонематическим анализом; 

3) нормализация проприоцептивной дыхательной мускулатуры при и вне фонации; 

4) формирование синхронности речевого дыхания и голосоподачи; 

5) автоматизация поставленных звуков; 

6) умение передать свои впечатления, умозаключения так, чтобы быть понятым другим человеком; 

умение делиться своими воспоминаниями, впечатлениями и планами с другими людьми. 

Требования к результатам реализации программы коррекционной работы по направлению "Коррекция 

нарушений чтения и письма": 

1) умение чтения разных слогов; 

2) умение чтения слов, не несущих смысловой нагрузки; 

3) умение чтения текстов, составленных по законам морфологии и грамматических связей в русском 

языке из слов, не имеющих семантической значимости; 

4) умение дифференцировать звуки на фонетико-фонематическом уровне; 

5) умение осуществлять морфемный анализ и синтез слов; 

6) умение анализировать слова и предложения на лексико-грамматическом уровне; 

7) умение анализировать слова и предложения на синтаксическом уровне. 

1.3. Система оценки достижения планируемых результатов освоения АООП НОО НОДА 

(вариант 6.1) 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в соответствии с 

требованиями ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ являются оценка образовательных достижений 

обучающихся и оценка результатов деятельности образовательных организаций и педагогических 

кадров. Полученные данные используются для оценки состояния и тенденций развития системы 

образования. 

Система оценки достижений обучающимися планируемых результатов освоения АООП НОО 

призвана решать следующие задачи: 

⎯ закреплять основные направления и цели оценочной деятельности, описание объекта и 

содержание оценки, критерии, процедуры и состав инструментария оценивания, формы представления 

результатов, условия и границы применения системы оценки; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_439307/95a62f6eab3895cd87afeb4f2bd4516ad70a0a5a/#dst100013
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⎯ ориентировать образовательный процесс на духовно-нравственное развитие, воспитание 

обучающихся с НОДА, на достижение планируемых результатов освоения содержания учебных 

предметов и программы коррекционной работы, формирование УУД; 

⎯ обеспечивать комплексный подход к оценке результатов освоения АООП НОО, позволяющий 

вести оценку предметных, метапредметных и личностных результатов; 

⎯ предусматривать оценку достижений обучающихся с НОДА (итоговая оценка обучающихся, 

освоивших АООП НОО) и оценку эффективности деятельности образовательного учреждения; 

⎯ позволять осуществлять оценку динамики учебных достижений обучающихся с НОДА. 

Результаты достижений обучающихся в овладении АООП НОО являются значимыми для оценки 

качества образования. 

Система оценки достижения планируемых результатов освоения АООП НОО предполагает 

комплексный подход к оценке результатов образования, позволяющий вести оценку достижения 

обучающимися всех трех групп результатов образования: личностных, метапредметных и 

предметных, в том числе итоговую оценку, обучающихся с НОДА, освоивших АООП НОО. 

Оценка результатов освоения обучающимися с НОДА АООП НОО (кроме программы коррекционной 

работы) осуществляется в соответствии с требованиями ФГОС НОО. 

Система оценки достижения обучающимися с НОДА планируемых результатов освоения АООП НОО 

должна предусматривать оценку достижения обучающимися с НОДА планируемых результатов 

освоения программы коррекционной работы. 

Оценка результатов освоения обучающимися с НОДА программы коррекционной работы, 

составляющей неотъемлемую часть АООП НОО, осуществляется в соответствии с 

требованиями ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ. 

При определении подходов к осуществлению оценки результатов освоения обучающимися с НОДА 

программы коррекционной работы целесообразно опираться на следующие принципы: 

1) дифференциации оценки достижений с учетом типологических и индивидуальных особенностей 

развития и особых образовательных потребностей обучающихся с НОДА; 

2) динамичности оценки достижений, предполагающей изучение изменений психического и 

социального развития, индивидуальных способностей и возможностей обучающихся; 

3) единства параметров, критериев и инструментария оценки достижений в освоении содержания 

АООП, что сможет обеспечить объективность оценки. 

1.3. Оценка достижения обучающимися с НОДА планируемых результатов освоения программы 

коррекционной работы. 

Применительно к варианту 6.1 задачей экспертной группы, осуществляющей оценку достижения 

обучающимися с НОДА планируемых результатов освоения программы коррекционной работы, 

является выработка согласованной оценки достижений обучающегося в сфере жизненной 

компетенции. Основой служит анализ изменений поведения обучающегося в повседневной жизни по 

следующим позициям, соответствующим направлениям коррекционной работы в условиях инклюзии: 

1) адекватность представлений о собственных возможностях и ограничениях, о насущно необходимом 

жизнеобеспечении; 

2) способность вступать в коммуникацию с взрослыми по вопросам медицинского сопровождения и 

создания специальных условий для пребывания в школе, своих нуждах и правах в организации 

обучения; 

3) владение социально-бытовыми умениями в повседневной жизни; 

4) владение навыками коммуникации и принятыми ритуалами социального взаимодействия (то есть 

самой формой поведения, его социальным рисунком); 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_439310/ea5d7777caea0f829ef088881c72c46bf592482c/#dst100014
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_439307/95a62f6eab3895cd87afeb4f2bd4516ad70a0a5a/#dst100013
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5) осмысление и дифференциация картины мира, ее временно-пространственной организации; 

6) осмысление социального окружения, своего места в нем, принятие соответствующих возрасту 

ценностей и социальных ролей. 

Результаты анализа изменений в повседневном поведении обучающегося должны быть представлены 

в форме удобных и понятных всем членам экспертной группы условных единиц (0 - 3 балла), 

характеризующих достигнутый уровень жизненной компетенции обучающегося в условиях инклюзии. 

Оценка результатов деятельности образовательной организации осуществляется в ходе аккредитации, 

а также в рамках аттестации педагогических кадров. Она проводится на основе результатов итоговой 

оценки достижения планируемых результатов освоения АООП НОО с учетом: 

⎯ результатов мониторинговых исследований разного уровня (федерального, регионального, 

муниципального); 

⎯ условий реализации АООП НОО; 

⎯ особенностей контингента обучающихся. 

2. Содержательный раздел адаптированной основной образовательной программы 

начального общего образования для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата (вариант 6.1) 

Федеральные рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей, программа формирования УУД соответствуют требованиям 

в ФГОС НОО и ФОП НОО. 

Структура ФАОП НОО (вариант 6.1) предполагает включение программы коррекционной работы. 

Программа коррекционной работы предусматривает индивидуализацию специального 

сопровождения, обучающегося с НОДА. Содержание программы коррекционной работы для каждого 

обучающегося определяется с учетом его особых образовательных потребностей на основе 

рекомендаций ПМПК, индивидуальной программы реабилитации или абилитации ребенка-инвалида. 

Целью программы коррекционной работы выступает создание системы комплексной помощи 

обучающимся с НОДА в освоении ФАОП НОО, коррекция недостатков в физическом и (или) 

психическом и речевом развитии обучающихся, их социальная адаптация. 

Реализация программы коррекционной работы осуществляются в рамках внеурочной деятельности в 

объеме не менее 5 часов в неделю (пункт 3.4.16 Санитарно-эпидемиологических требований). 

Программа коррекционной работы АООП НОО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1) включает в 

себя взаимосвязанные направления, отражающие ее основное содержание: 

1. Мониторинг имеющихся в образовательной организации условий для удовлетворения особых 

образовательных потребностей и условий обучения обучающихся с НОДА. 

2.Перечень индивидуально-ориентированных коррекционных мероприятий, обеспечивающих 

обучающимся с НОДА удовлетворение особых образовательных потребностей, их интеграцию и (или) 

инклюзию в образовательной организации и освоение АООП НОО. 

Программа коррекционной работы  

Устанавливаются следующие обязательные направления коррекционной помощи для всех категорий 

обучающихся с НОДА, осваивающих вариант 6.1 ФАОП НОО: 

1) медицинская коррекция и абилитация (лечебно-воспитательные мероприятия, медикаментозное 

лечение, психотерапевтическое лечение); 

2) психологическая коррекция познавательных процессов; 

3) психологическая коррекция эмоциональных нарушений; 

4) психологическая коррекция социально-психологических проявлений; 

5) коррекция нарушений речи; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_439310/ea5d7777caea0f829ef088881c72c46bf592482c/#dst100014
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_371594/858795f7e00b5412931995c900f34087145f3aa6/#dst100471
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6) коррекция нарушений чтения и письма. 

Годовой и недельный план внеурочной деятельности 

Название программы  Количество часов в неделю                                 

по программе 

Всего  

1  

классы 

2 

 классы 

3  

классы 

4  

классы 

Коррекционно-развивающая область 

"Основы коммуникации"  1 1 1 1 4 

«Психомоторика и развитие деятельности".  1 1 1 1 4 

"Двигательная коррекция" 1 1 1 1 4 

«Коррекция нарушений речи, чтения и письма» 2 2 2 2 8 

Внеурочная деятельность (5 ч по выбору) 

Итого в неделю 10 10 10 10 40 

Итого в год 330 340 340 340 1350 

Программа воспитания соответствует требованиям в ФГОС НОО и ФОП НОО. 

3. Организационный раздел основной образовательной программы основного начального 

образования, адаптированной для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата (вариант 6.1) 

Обязательные предметные области и учебные предметы соответствуют положениям федерального 

учебного плана ФОП НОО. Во внеурочную деятельность включаются коррекционно-развивающие 

занятия по программе коррекционной работы в объеме не менее 5 часов в неделю на одного 

обучающегося (пункт 3.4.16 Санитарно-эпидемиологических требований). 

При реализации ФАОП НОО должны быть созданы специальные условия, обеспечивающие освоение 

обучающимися содержания образовательной программы в полном объеме с учетом их особых 

образовательных потребностей и особенностей здоровья. 

Специальные условия должны обеспечивать возможность: 

⎯ достижения планируемых результатов освоения АООП НОО всеми обучающимися с НОДА; 

⎯ выявления и развития способностей обучающихся через систему секций, студий и кружков, и 

через использование возможностей образовательных организаций дополнительного образования; 

⎯ расширения социального опыта и социальных контактов обучающихся с НОДА, в том числе с 

обучающимися, не имеющими ограничений по возможностям здоровья; 

⎯ учета особых образовательных потребностей, характерных для данной группы обучающихся с 

НОДА; 

⎯ участия обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников и 

общественности в разработке АООП НОО, проектировании и развитии внутришкольной социальной 

среды, а также в формировании и реализации индивидуальных образовательных маршрутов 

обучающихся; 

⎯ эффективного использования времени, отведенного на реализацию части АООП НОО, 

формируемой участниками образовательного процесса, в соответствии с запросами обучающихся с 

НОДА и их родителей (законных представителей), спецификой образовательной организации; 

⎯ использования в образовательном процессе современных образовательных технологий 

деятельностного типа, технических средств обучения и средств обучения, соответствующих особым 

образовательным потребностям обучающихся с НОДА; 

⎯ обновления содержания АООП НОО, методик и технологий ее реализации в соответствии с 

динамикой развития системы образования, запросов обучающихся с НОДА и их родителей (законных 

представителей); 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_371594/858795f7e00b5412931995c900f34087145f3aa6/#dst100471
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⎯ эффективного управления образовательной организацией с использованием информационно-

коммуникационных технологий, современных механизмов финансирования; 

⎯ эффективной самостоятельной работы обучающихся с НОДА при поддержке педагогических 

работников. 

Федеральный календарный учебный график, федеральный календарный план воспитательной 

работы соответствуют данным разделам ФОП НОО. 

Характеристика условий реализации АООП НОО НОДА (вариант 6.1) 

Система условий реализации программы начального общего образования, созданная в 

образовательной организации, направлена на:  

⎯ достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы начального общего 

образования, в том числе адаптированной; 

⎯ развитие личности, её способностей, удовлетворение образовательных потребностей и 

интересов, самореализацию обучающихся, в том числе одарённых, через организацию урочной и 

внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно полезную деятельность, 

профессиональные пробы, практическую подготовку, использование возможностей организаций 

дополнительного образования и социальных партнёров; 

⎯ формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные 

задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, метапредметных 

и универсальных способов деятельности), включающей овладение ключевыми навыками, 

составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентацию в мире профессий; 

⎯ формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ их 

гражданственности, российской гражданской идентичности; 

⎯ индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации 

индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы обучающихся 

при поддержке педагогических работников; 

⎯ участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии программы начального 

общего образования и условий её реализации, учитывающих особенности развития и возможности 

обучающихся; 

⎯ включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, школы), 

формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации социальных 

проектов и программ при поддержке педагогических работников; 

⎯ формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной образовательной, 

общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и творческой 

деятельности; 

⎯ формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и безопасного 

для человека и окружающей его среды образа жизни; 

⎯ использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий, 

направленных в том числе на воспитание обучающихся и развитие различных форм наставничества; 

⎯ обновление содержания программы начального общего образования, методик и технологий её 

реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с учётом национальных и 

культурных особенностей субъекта Российской Федерации; 
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⎯ эффективное использование профессионального и творческого потенциала педагогических и 

руководящих работников организации, повышения их профессиональной, коммуникативной, 

информационной и правовой компетентности; 

⎯ эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных механизмов 

финансирования реализации программ начального общего образования. 

Кадровые условия реализации основной образовательной программы начального общего 

образования 

ОУ укомплектовано кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, 

определенных основной образовательной программой. В педагогическом коллективе ГБОУ Школы № 

14 есть все необходимые специалисты: учителя начальных классов, учителя-предметники, социальный 

педагог, педагог - психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, ассистент-помощник, воспитатели 

ГПД, библиотекарь, педагоги дополнительного образования. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников соответствует квалификационным 

характеристикам по соответствующей должности. Основой для разработки должностных инструкций, 

содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников, с учетом особенностей 

организации труда и управления, а также прав, ответственности и компетентности работников ОУ 

служат квалификационные характеристики, представленные в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования») и требованиями профессионального стандарта 

"Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования) (воспитатель, учитель)". 

Перечень специалистов начального общего образования, обеспечивающих реализацию ФГОС НОО 

Должность Должностные обязанности Количество 

педагогических и других 

работников 

Директор 

Заместители директора 

Обеспечивают условия эффективной работы 

педагогических работников, осуществляет 

контроль. 

7 

Учитель начальных классов Создают условия для успешного  

продвижения ребенка в рамках  

образовательного процесса. 

13 

Учитель-предметник 12 

Воспитатель группы 

продленного дня 

Организует условия для пребывания детей в 

группах продленного дня. 

3 

Педагог-психолог Помощь педагогу в выявлении условий, 

необходимых для развития ребенка в 
соответствии с его возрастными и 

индивидуальными особенностями. 

1 

Учитель-логопед 

Учитель дефектолог 

Своевременное выявление, предупреждение, 
помощь в преодолении трудностей в освоении 

образовательной программы. 

2 

Социальный педагог Обеспечивает сопровождение учащихся 

социально-незащищенных категорий и их 
семей, предупреждение правонарушений 

учащимися, профилактика безнадзорности 

употребления психоактивных веществ. 

1 

Ассистент-помощник Обеспечивает сопровождение обучающихся в 

школе в течение дня. 
1 

Библиотекарь Обеспечивает интеллектуальный и физический 
доступ к информации, участвует в процессе 

воспитания культурного и гражданского 

1 
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самосознания, содействует формированию 

информационной компетенции обучающихся 
путем обучения поиску, анализу оценке и 

обработке информации 

Медицинский персонал Обеспечивают первую медицинскую помощь и 
диагностику, вырабатывают рекомендации по 

сохранению и укреплению здоровья, 
организуют диспансеризацию и вакцинацию 

школьников. 

2 

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, 

участвующих в реализации основной образовательной программы и создании условий для её 

разработки и реализации, характеризуется также результатами аттестации — квалификационными 

категориями. 

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их соответствия занимаемым 

должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, с учётом желания педагогических 

работников в целях установления квалификационной категории. Проведение аттестации 

педагогических работников в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям 

осуществляется не реже одного раза в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности 

аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми образовательной организацией. 

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических 

работников осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми федеральными органами 

исполнительной власти, в ведении которых эти организации находятся. Проведение аттестации в 

отношении педагогических работников образовательных организаций, находящихся в ведении 

субъекта Российской Федерации, муниципальных и частных организаций, осуществляется 

аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации. 

Информация об уровне квалификации педагогических и иных работников, участвующих в реализации 

настоящей основной образовательной программы и создании условий для её разработки и реализации: 

Категория  работников Подтверждение 
уровня квалификации 

документами об 
образовании 

(профессиональной 

переподготовке) (%) 

Подтверждение уровня квалификации 

результатами аттестации 

на соответствие 

занимаемой 

 должности (%) 

квалификационная 

категория (%) 

Руководящие работники 

(директор, заместители директора) 
  100% 

Педагогические работники: 
учителя начальной школы и 

учителя-предметники 
(преподаватели физкультуры, 

музыки, иностранного языка, 
ОРКСЭ, изобразительного 

искусства) 

4 % (молодой 
специалист, уровень 

квалификации  

подтвержден 

документами об  

образовании) 

8% 88% 

Педагогические работники  

- воспитатели групп  

продленного дня 

33% (молодой 
специалист, уровень 

квалификации  

подтвержден 

документами об  

образовании 

67%  
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Иные работники (педагог-

психолог, учитель-логопед, 
социальный педагог, 

библиотекарь) 

25% (молодой 

специалист, уровень 

квалификации  

подтвержден 

документами об  

образовании 

50% 25% 

Непрерывность профессионального развития работников НОО по основным образовательным 

программам начального общего образования обеспечивается освоением дополнительных 

профессиональных программ по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три 

года. Учителям ежегодно предоставляется возможность посещения курсов повышения квалификации 

в СПб АППО, ИМЦ Невского района и др. Формами повышения квалификации также являются: 

стажировки, участие в конференциях, обучающих семинарах и мастер-классах по отдельным 

направлениям реализации основной образовательной программы, дистанционное образование, 

участие в различных педагогических проектах, создание и публикация методических материалов. 

 Все педагоги начальных классов ГБОУ школы № 14 соответствуют требованиям, предъявляемым в 

ФГОС к кадровым условиям реализации основной образовательной программы начального общего 

образования, а именно: 

Требования 
Компетентности учителя начальной школы, 

обусловленные данными требованиями 

К результатам освоения 

основных образовательных 

программ  

Управлять процессом личностного, социального, 

познавательного (интеллектуального), коммуникативного 

развития обучающихся(учащихся) и процессом собственного 

профессионального развития  

К структуре основных  

образовательных программ  

Проектировать рабочие учебные программы по предметам, 

внеурочной деятельности, проектировать работу классного 

руководителя  

К условиям реализации 

основных образовательных  

программ  

Способность эффективно использовать материально – 

технические, информационно- методические, ИКТ и иные 

ресурсы реализации основной образовательной программы 

начального общего образования  

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность работников 

образования к реализации ФГОС НОО:  

⎯ обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей 

современного образования;  

⎯ принятие идеологии ФГОС НОО;  

⎯ освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, 

результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной 

деятельности обучающихся;  

⎯ овладение учебно­методическими и информационно­методическими ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач ФГОС НОО.  

Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе ее реализации 

предполагается оценка качества и результативности деятельности педагогических работников с целью 

коррекции их деятельности. Повышение квалификации сотрудников проходит в режиме обучения: 

• на курсах во внешних организациях;  
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• в формате деятельности в составе творческих групп педагогов различного уровня; в системе 

внутришкольного обучения.  

Мероприятия, направленные на подготовку педагогов к реализации ФГОС НОО: семинары, 

посвященные содержанию и ключевым особенностям ФГОС НОО, тренинги для педагогов с целью 

выявления и соотнесения собственной профессиональной позиции с целями и задачами ФГОС НОО, 

заседания методических объединений учителей, воспитателей по проблемам введения ФГОС НОО. 

Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий осуществляются в разных формах: 

совещания при директоре, заседания и решения Педагогического совета, презентации, приказы, 

инструкции, рекомендации, резолюции.  

Методическая работа ГБОУ Школы №14 Невского района Санкт- Петербурга осуществляется 

согласно поставленным целям и задачам, которые поэтапно реализовывались в течение обозначенного 

времени. Методическая работа школы направлена на выполнение Программы развития, методической 

темы школы: «Самосовершенствование, самореализация участников образовательного процесса и 

обеспечение качества образования путем внедрения современных педагогических технологий как 

необходимые условия развития личности и общества». 

Цели методической работы: 

1. Систематически в течение всего года осуществлять оказание помощи учителям в освоении и 

реализации инновационных образовательных технологий в рамках Программы развития Школы. 

2. Осуществлять содействие внедрению в практику работы  результатов научных исследований и 

достижений передового педагогического опыта в сфере менеджмента качества образования. 

3. Обеспечивать  единство и преемственность между ступенями при переходе к непрерывной системе 

образования в условиях внедрения ФГОС, повышения  качества образования. 

Данные цели были выполнены путем решения следующих задач методической работы. 

Проведение обучающих мероприятий, направленных на изучение и освоение педагогами принципов и 

инструментов опыта работы школы в области управления качеством образования. 

Освоение, корректировка, изучение и внедрение программ элективных курсов. 

Организация, совершенствование, поддержка научно-методической, исследовательской работы 

педагогов и школьников через участие в проектной и исследовательской деятельности. 

Организация, корректировка, ими эффективных образовательных технологий. 

Координация деятельности работы предметных МО. 

Развитие партнерских отношений с другими учреждениями и родительской общественностью с целью 

обеспечения качества образования, удовлетворения запросов потребителей образовательных услуг. 

Повышение профессионального уровня педагога. 

В соответствии с целями и задачами методическая работа школы осуществлялась по следующим 

направлениям деятельности: 

⎯ Методическое сопровождение приоритетных целевых направлений отрасли «Образование» и 

Программы развития школы; 

⎯ Реализация Федерального Закона «Об образовании», ФГОС. 

⎯ Проведение методических семинаров, круглых столов, направленных на повышение качества 

образования, обеспечение его непрерывного инновационного развития; 

⎯ Повышение профессионального уровня педагога; работа с педагогическими кадрами; 

⎯ Повышение качества образования; 

⎯ Расширение сетевого взаимодействия; 

⎯ Расширение проектной деятельности; 
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⎯ Внедрение эффективных современных педагогических технологий.  

⎯ Совершенствование самообразования педагогов, их творческого роста, применения  

Ведущая роль в управлении методической работой в школе принадлежит Методическому совету, 

который организует, направляет работу учителей, создает условия для развития их профессионализма, 

креативности. 

Методический совет координирует профессиональную деятельность всего педагогического 

коллектива школы. Сегодня роль методической службы значительно возросла. Это связано с 

необходимостью создания наиболее благоприятных условий для развития личности ученика как 

индивидуальности, перехода к субъектно - субъектным отношениям, к сотрудничеству и партнерству 

в отношениях с коллегами, с другими сетевыми партнерами, учащимися, а также с необходимостью 

рационально, оперативно и творчески использовать новые технологии обучения, современные 

методики, приемы и формы обучения. 

Методическая работа в школе ведется в системе оптимизации учебного процесса, индивидуально-

дифференцированного подхода в обучении, применения здоровьесберегающих методик и форм 

организации учебно-воспитательного процесса, интерактивных технологий. Все формы работы имели 

практико-ориентированную направленность.  

Формы работы Методического совета: корпоративные семинары, открытые (закрытые) заседания 

методического совета. 

Поставленные задачи выполняются в полном объеме, чему способствовали: 

⎯ спланированная деятельность администрации школы по созданию условий для участников 

образовательного процесса; 

⎯ анализ выполнения принятых управленческих решений, обеспечивающих качество 

результативности обученности учащихся; 

⎯ выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений и 

соответствующая коррекция деятельности; 

⎯ работа с педагогическими кадрами школы; 

⎯ кадровый состав школы; 

⎯ взаимосвязь всех служб школы. 

Вся эта работа способствует качеству образования, а его эффективность в наибольшей степени зависит 

от профессиональных характеристик педагогического коллектива, его квалификации, способности к 

восприятию нововведений, опыта и т.д. Высококвалифицированный педагогический коллектив – 

основа успешного функционирования и развития школы как педагогической системы. Работа в этом 

направлении для нас приоритетна. 

Поэтому важнейшим направлением работы методической службы школы является постоянное 

совершенствование педагогического мастерства учителей через повышение квалификации. Педагоги 

стремятся к повышению профессионального мастерства, систематически проходят курсы повышения 

квалификации. 

Психолого-педагогические условия реализации адаптированной основной образовательной 

программы начального общего образования 

Психолого­педагогические условия, созданные в ГБОУ Школе №14, обеспечивают исполнение 

требований ФГОС НОО к реализации основной образовательной программы начального общего 

образования, в частности: 

1) обеспечивают преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности 

при реализации образовательных программ начального, основного и среднего общего образования; 
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2) способствуют социально­психологической адаптации обучающихся к условиям ГБОУ Школы 

№14 с учётом специфики их возрастного психофизиологического развития, включая особенности 

адаптации к социальной среде; 

3) способствуют формированию и развитию психолого­педагогической компетентности 

работников образовательной организации и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся; 

4) обеспечивают профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, 

агрессии и повышенной тревожности. 

В образовательной организации психолого­педагогическое сопровождение реализации программы 

начального общего образования осуществляется квалифицированными специалиста ми: педагогом-

психологом; учителем-логопедом; социальным педагогом. 

В процессе реализации основной образовательной программы начального общего образования ГБОУ 

Школой №14 обеспечивается психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных 

отношений посредством системной деятельности и отдельных мероприятий, обеспечивающих: 

⎯ формирование и развитие психолого-педагогической компетентности всех участников 

образовательных отношений; 

⎯ сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья 

обучающихся; 

⎯ поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; 

⎯ формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

⎯ дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учётом особенностей 

когнитивного и эмоционального развития обучающихся; 

⎯ мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и 

сопровождение одарённых детей; 

⎯ создание условий для последующего профессионального самоопределения; 

⎯ формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 

⎯ поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 

⎯ формирование психологической культуры поведения в информационной среде; 

⎯ развитие психологической культуры в области использования ИКТ. 

В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется индивидуальное 

психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательных отношений, в том числе: 

⎯ обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы основного общего 

образования, развитии и социальной адаптации; 

⎯ обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одарённых; 

⎯ обучающихся с ОВЗ; 

⎯ педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образовательной организации, 

обеспечивающих реализацию программы начального общего образования; родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений реализуется 

диверсифицировано, на уровне ГБОУ Школы №14, классов, групп, а также на индивидуальном уровне. 

В процессе реализации основной образовательной программы используются такие формы психолого-

педагогического сопровождения, как: 
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⎯ диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, которая может 

проводиться на этапе перехода ученика на следующий уровень образования и в конце каждого 

учебного года; 

⎯ консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и психологом с 

учетом результатов диагностики, а также администрацией образовательной организации; 

⎯ профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, 

осуществляемая в течение всего учебного времени. 

Финансовые условия реализации адаптированной основной образовательной программы 

начального образования 

Финансовое обеспечение реализации АООП НОО НОДА (вариант 6.1) опирается на исполнение 

расходных обязательств, обеспечивающих государственные гарантии прав на получение 

общедоступного и бесплатного основного общего образования. Объем действующих расходных 

обязательств отражается в государственном задании образовательной организации. 

Государственное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и (или) объем 

(содержание) государственной услуги (работы), а также порядок ее оказания (выполнения). 

Финансовое обеспечение реализации АООП НОО НОДА (вариант 6.1) осуществляется исходя из 

расходных обязательств на основе государственного (муниципального) задания по оказанию 

государственных (муниципальных) образовательных услуг, казенного учреждения – на основании 

бюджетной сметы. 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 

основного общего образования в общеобразовательных организациях осуществляется в соответствии 

с нормативами, определяемыми органами государственной власти субъектов Российской Федерации. 

Норматив затрат на реализацию АООП НОО НОДА (вариант 6.1) – гарантированный минимально 

допустимый объем финансовых средств в год в расчете на одного обучающегося, необходимый для 

реализации образовательной программы основного общего образования, включая: 

⎯ расходы на оплату труда работников, реализующих АООП НОО НОДА (вариант 6.1); 

⎯ расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения. 

⎯ прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных 

услуг, осуществляемых из местных бюджетов). 

Нормативные затраты на оказание государственной услуги в сфере образования определяются по 

каждому виду и направленности образовательных программ, с учетом форм обучения, специальных 

условий получения образования обучающимися с ОВЗ, обеспечения дополнительного 

профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий 

обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учетом иных предусмотренных 

законодательством особенностей организации и осуществления образовательной деятельности (для 

различных категорий обучающихся), за исключением образовательной деятельности, осуществляемой 

в соответствии с образовательными стандартами, в расчете на одного обучающегося, если иное не 

установлено законодательством. 

Реализация подхода нормативного финансирования в расчете на одного обучающегося 

осуществляется на трех следующих уровнях: 

⎯ межбюджетные отношения (бюджет субъекта Российской Федерации – местный бюджет); 

⎯ внутри бюджетные отношения (местный бюджет – муниципальная общеобразовательная 

организация); 

⎯ общеобразовательная организация. 



18 

 

Порядок определения и доведения до общеобразовательной организации бюджетных ассигнований, 

рассчитанных с использованием нормативов бюджетного финансирования в расчете на одного 

обучающегося, должен обеспечить нормативно-правовое регулирование на региональном уровне 

следующих положений: 

⎯ сохранение уровня финансирования по статьям расходов, включенным в величину норматива 

затрат на реализацию АООП НОО НОДА (вариант 6.1) (заработная плата с начислениями, прочие 

текущие расходы на обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных с учебной 

деятельностью общеобразовательных организаций); 

⎯ возможность использования нормативов не только на уровне межбюджетных отношений 

(бюджет субъекта Российской Федерации – местный бюджет), но и на уровне внутри бюджетных 

отношений (местный бюджет – образовательное учреждение) и общеобразовательной организации. 

Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг включают в себя затраты 

на оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня средней заработной платы 

педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую 

работу, определяемого в соответствии с Указами Президента Российской Федерации, нормативно-

правовыми актами Правительства Российской Федерации, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления. 

Расходы на оплату труда педагогических работников, включаемые органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации в нормативы финансового обеспечения, не могут быть ниже уровня, 

соответствующего средней заработной плате в соответствующем субъекте Российской Федерации, на 

территории которого расположено общеобразовательное учреждение. 

Информационно-методические условия реализации адаптированной основной образовательной 

программы начального образования 

В соответствии с требованиями ФГОС НОО реализация программы начального общего образования 

обеспечивается современной информационно- образовательной средой. 

Под информационно- образовательной средой (ИОС) ГБОУ Школы №14 понимается открытая 

педагогическая система, включающая разнообразные информационные образовательные ресурсы, 

современные информационно- ком му ни ка цион ные технологии, позволяющие организовать 

дистанционную форму обучения, способствующие реализации требований ФГОС. Основными 

компонентами ИОС являются: 

⎯ учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на языках обучения, 

определённых учредителем образовательной организации; 

⎯ учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, печатные средства надлежащего 

качества демонстрационные и раздаточные, экранно-звуковые средства, мультимедийные средства);  

⎯ фонд дополнительной литературы (детская художественная и научно-популярная литература, 

справочно-библиографические и периодические издания). 

ГБОУ Школой №14  применяются информационно-коммуникационные технологии (ИКТ), в том числе 

с использованием электронных образовательных ресурсов и ресурсов Интернета, а также прикладные 

программы, поддерживающие административную деятельность и обеспечивающие дистанционное 

взаимодействие всех участников образовательных отношений как внутри образовательной 

организации, так и с другими организациями социальной сферы и органами управления.  

Информационно-коммуникационные средства и технологии обеспечивают:  

⎯ достижение личностных, предметных и метапредметных результатов обучения при реализации 

требований ФГОС НОО; 
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⎯ формирование функциональной грамотности; доступ к учебным планам, рабочим программам 

учебных предметов, курсов внеурочной деятельности; 

⎯ доступ к электронным образовательным источникам, указанным в рабочих программах 

учебных предметов, с целью поиска и получения информации (учебной и художественной литературе, 

коллекциям медиаресурсов на съёмных дисках, контролируемым ресурсам локальной сети и 

Интернета);  

⎯ организацию учебной и внеурочной деятельности, реализация которых предусмотрена с 

применением электронного обучения, с использованием электронных пособий (обучающих 

компьютерных игр, тренажёров, моделей с цифровым управлением и обратной связью);  

⎯ проведение учебных занятий, процедуры оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; 

⎯ реализацию дистанционных образовательных технологий в соответствии с действующими 

санитарными правилами; 

⎯ реализацию индивидуальных образовательных планов, осуществление самостоятельной 

образовательной деятельности обучающихся при поддержке педагогических работников; 

⎯ включение обучающихся в проектно-конструкторскую и поисково-исследовательскую 

деятельность; 

⎯ проведение наблюдений и опытов, в том числе с использованием специального и цифрового 

оборудования; 

⎯ фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса; 

⎯ проведение массовых мероприятий, досуга с просмотром видеоматериалов, организацию 

театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием и освещением; 

⎯ взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействие посредством локальной сети и Интернета; 

⎯ формирование и хранение электронного портфолио обучающегося. 

При работе в ИОС соблюдаются правила информационной безопасности при осуществлении 

коммуникации в школьных сообществах и мессенджерах, поиске, анализе и использовании 

информации в соответствии с учебной задачей, предоставлении персональных данных пользователей 

локальной сети и Интернета.  

ГБОУ Школой определяются необходимые меры и сроки по формированию компонентов ИОС для 

реализации принятых рабочих программ начального общего образования. 

Материально-технические условия реализации адаптированной основной образовательной 

программы начального образования 

Материально­ техническая база ГБОУ Школы №14 обеспечивает: 

⎯ возможность достижения обучающимися результатов освоения программы начального общего 

образования;  

⎯ безопасность и комфортность организации учебного процесса; 

⎯ соблюдение санитарно­эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

⎯ возможность для беспрепятственного доступа детей­инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры организации. 

В ГБОУ Школе №14 разработаны и закреплены локальными актами перечни оснащения и 

оборудования, обеспечивающие учебный процесс. 

Критериальными источниками оценки материально­технических условий образовательной 

деятельности являются требования ФГОС НОО, лицензионные требования и условия Положения о 
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лицензировании образовательной деятельности, утверждённого постановлением Правительства 

Российской Федерации 28 октября 2013 г. № 966, а также соответствующие приказы и методические 

рекомендации, в том числе: 

⎯ СП 2.4.3648­20 «Санитарно­эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи», утверждённые постановлением Главного 

санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 сентября 2020 г.; 

⎯ СанПиН 1.2.3685­21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания», утверждённые постановлением Главного 

санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 января 2021 г. 

⎯ перечень учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования (в соответствии с действующим Приказом Министерства просвещения РФ); 

⎯ Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 г. № 465 «Об 

утверждении перечня средств обучения и воспитания, необходимых для реализации образовательных 

программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, соответствующих 

современным условиям обучения, необходимого при оснащении общеобразовательных организаций в 

целях реализации мероприятий по содействию созданию в субъектах Российской Федерации (исходя 

из прогнозируемой потребности) новых мест в общеобразовательных организациях, критериев его 

формирования и требований к функциональному оснащению, а также норматива стоимости оснащения 

одного места обучающегося указанными средствами обучения и воспитания» (зарегистрирован 

25.12.2019 № 56982); 

⎯ аналогичные перечни, утверждённые региональными нормативными актами и локальными 

актами образовательной организации, разработанные с учётом особенностей реализации основной 

образовательной программы в образовательной организации; 

⎯ Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436­ФЗ «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию» (Собрание законодательства Российской Федерации, 

2011, № 1, ст. 48; 2021, № 15, ст. 2432); 

⎯ Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152­ФЗ «О персональных данных» (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3451; 2021, № 1, ст. 58). 

В зональную структуру здания образовательной организации включены: 

• участки (территории) с целесообразным набором оснащенных зон; 

входная зона; 

• учебные кабинеты, мастерские, студии для организации учебного процесса; 

• библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, медиатекой, читальным залом; 

• спортивный зал имеет весь необходимый инвентарь для проведения уроков физкультуры, кроме 

того комплект для реализации президентского проекта «Самбо — в школу!»; 

• Площадка для игры в уличный баскетбол (стритбол); 

• Столовая и буфет обеспечивают обучающихся горячими завтраками и обедами (по договору с 

комбинатом «ВОЛНА»); 

• Медицинский лицензированный кабинет (смотровой и прививочный); 

• актовый зал; 

• конференц-зал;  

• административные помещения; 

• гардеробы;  
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• санитарные узлы (туалеты); 

• лаборантские помещения. 

Состав и площади учебных помещений предоставляют условия для: 

• начального общего образования согласно избранным направлениям учебного плана в 

соответствии с ФГОС НОО; 

• организации режима труда и отдыха участников образовательного процесса; 

• размещения в классах и кабинетах необходимых комплектов специализированной мебели и 

учебного оборудования, отвечающих специфике учебно­воспитательного процесса по данному 

предмету или циклу учебных дисциплин. 

В основной комплект школьной мебели и оборудования входят: 

• доска классная; 

• стол учителя; 

• стул учителя (приставной); 

• кресло для учителя; 

• столы ученические (регулируемые по высоте); 

• стулья ученические (регулируемые по высоте); 

• шкаф для хранения учебных пособий; 

• стеллаж/шкаф для хранения личных вещей с индивидуальными ячейками (частично). 

Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают требованиям учебного 

назначения, максимально приспособлены к особенностям обучения, имеют сертификаты соответствия 

принятой категории разработанного стандарта (регламента). 

В основной комплект технических средств входят:  

• компьютер/ноутбук учителя с периферией; 

• многофункциональное устройство/принтер, сканер, ксерокс; 

• сетевой фильтр; 

• документ­камера (частично) 

Учебные классы и кабинеты включают следующие зоны: 

• рабочее место учителя с пространством для размещения часто используемого оснащения; 

• рабочую зону обучающихся с местом для размещения личных вещей; 

• пространство для размещения и хранения учебного оборудования. 

Организация зональной структуры отвечает педагогическим и эргономическим требованиям, 

комфортности и безопасности образовательного процесса. 

Комплекты оснащения классов, учебных кабинетов, иных помещений и зон внеурочной деятельности 

формируются в соответствии со спецификой образовательной организации и включают 

учебно­наглядные пособия, сопровождающиеся инструктивно­ методическими материалами по 

использованию их в образовательной деятельности в соответствии с реализуемой рабочей 

программой. 

Система охранного обеспечения ГБОУ №14 осуществляется следующим образом: 

1. Ограждение территории;  

2.Система охранного обеспечения: 

установлено внутреннее видеонаблюдение (частично), 

наружное видеонаблюдение (крыльцо школы), 

пост охраны на входе (имеется сигнализация, ночной сторож), 

дополнительно установлен домофон в кабинеты начальной школы (8 кабинетов) 
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3. В школе функционирует система АПС 

4. Кнопка тревожной сигнализации. 

Библиотека (информационно-библиотечный центр образовательной организации) включает: 

• стол библиотекаря, кресло библиотекаря; 

• стеллажи библиотечные для хранения и демонстрации печатных и медиапособий, 

художественной литературы; 

• стол для выдачи учебных изданий; 

• шкаф для читательских формуляров; 

• картотеку; 

• столы ученические (для читального зала, в том числе модульные, компьютерные); 

• стулья ученические, регулируемые по высоте; 

• кресла для чтения; 

• технические средства обучения (персональные компьютеры (настольные, ноутбуки), 

планшеты, копировально-множительная техника), обеспечивающие возможность доступа к 

электронной ИОС организации и использования электронных образовательных ресурсов участниками 

образовательного процесса. 
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